REGULAMIN nr 1/2018
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,SRODMIESCIE — PRASA”
z dnia 28.11.2018 r.

w sprawie Zarzadu

Na podstawie § 36 ust. 1 pkt 9 statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Srédmiescie —
Prasa” uchwala sie regulamin Zarzadu.
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§1
Zarzad sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Prezesa i jego zastepcow.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze
w razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich cztonkdw
do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkdw) Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.
Zarzad wybiera Rada Nadzorcza Spoétdzielni. Rada Nadzorcza w kazdej chwili
moze odwotac cztonka/cztonkow Zarzadu. Ponadto Walne Zgromadzenie moze
odwotac tych cztonkdw, ktérym nie udzielono absolutorium .
Cztonkami Zarzgdu Spotdzielni mogg by¢ osoby posiadajgce stosunek pracy —
w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze godzin czasu pracy. Umowa o prace musi by¢ zawarta
zgodnie z Kodeksem Pracy, z wytaczeniem sytuacji okre$lonej w ust. 2.
Odwotanie czionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy.
W razie odwotania cztonka Zarzadu zatrudnionego w Spotdzielni prawo
rozwigzania z nim stosunku pracy przystuguje Zarzadowi Spoétdzielni.
Cztonkowie Zarzgdu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczegodlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie wiadz przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania
cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.

§2

Zarzad realizuje zadania w sposob okreslony w przepisach prawa

spotdzielczego i innych przepisach prawa oraz statucie i regulaminach

okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji

niezastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom Spétdzielni, a w

szczegolnosci:

1)  zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokali, uméw o
ustanowienie spoétdzielczych  lokatorskich praw do lokali, uméw o
przeksztaicenie spotdzielczych lokatorskich praw do lokali w prawo
odrebnej wtasnosci oraz uméw najmu lokali mieszkalnych i lokali o innym
przeznaczeniu,

2) sporzgdzanie projektow plandéw Spéidzielni oraz projektu jej struktury
organizacyjnej,
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3) prowadzenie gospodarki Spofdzielni w ramach uchwalonych planéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4)  zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

5)  sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

)  zwotywanie Walnych Zgromadzen,

)  zaciaganie zobowigzan w imieniu Spétdzielni,

) udzielanie petnomocnictw,

) wspotdziatanie z organami wiadzy publicznej oraz organizacjami
spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

10) przyjmowanie w poczet cztonkow wiascicieli lokali.

§3
Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnos$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu.
Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat. Zarzad prowadzi wykaz
uchwat w formie rejestru z podziatem na okresy roczne, kalendarzowe.
Decyzje w innych sprawach moga podejmowac poszczegoini cztonkowie
Zarzadu na podstawie podzialu kompetencji do wykonywania okreslonych
czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.
Posiedzenie zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:
1) z wiasnej inicjatywy — w miare potrzeb - nie rzadziej niz raz w miesigcu,
2) nawniosek jednego z cztonkéw zarzgdu.
Prezes Zarzgdu ustala termin i porzadek posiedzenia, ktéry powinien
przewidywa¢ rozpatrzenie spraw wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Spotdzielni.
Kazdy cztonek Zarzadu moze przed rozpoczeciem posiedzenia wnie$é do
porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygniecia.
Za prawidtowe przygotowanie materiatbw na posiedzenie odpowiadajg
cztonkowie Zarzadu w zakresie swoich kompetencji.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu. Przy réwnej liczbie gtoséw, sprawe
pozostawia sie do rozstrzygniecia w petnym sktadzie Zarzgdu.
W posiedzeniu Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie
Rady Nadzorczej lub zaproszeni przez Zarzad cztonkowie Spotdzielni.
Z posiedzenia sporzgdza sie protokot. Protokét zawiera: date posiedzenia,
wykaz oséb uczestniczgcych w posiedzeniu wraz z ich podpisami, porzadek
obrad, tres¢ podjetych uchwat, decyzji oraz wyniki gtosowania.

§4
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu do obowigzkoéw Prezesa nalezy:
1)  kierowanie i kontrola dziatalnosci Spétdzielni,
2) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu.
W czasie, o ktorym mowa w ust. 1, Prezes Zarzadu podejmuje decyzje
hiezbedne do prawidtowego wykonywania zadan, ktére nie sg zastrzezone do
podijecia kolegialnych decyzji.
Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1
| 2, podporzgdkowani sg pozostali cztonkowie Zarzadu.
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Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnoéci petni wyznaczony przez
niego zastepca.

§5
Oswiadczenia woli za Spotdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzgdu i petnomocnik, upowazniony przez dwoch cztonkéw Zarzadu.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposoéb, ze pod nazwg
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spofdzielni, a ztozone w jej lokalu albo
jednemu z czionkéow Zarzadu lub pefnomocnikowi majg skutek prawny
wzgledem Spoéfdzielni.
Zarzgd moze udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzadu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spoétdzielni a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnoéci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cig gospodarczg Spoétdzielni
wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
W sprawach dotyczacych dyspozycji $rodkami pienieznymi i Srodkami trwatymi
o$wiadczenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisow
dotyczgcych uprawnien i obowigzkow gtownych ksiegowych.

§6
Cztonkowie Zarzadu kierujg pracg komorek organizacyjnych Spoétdzielni wedtug
przyjetej przez Rade Nadzorczg Struktury Organizacyjnej Spétdzielni i sg
odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu przez podlegte im
bezposrednio komérki organizacyjne.
Cztonkowie Zarzgdu sg odpowiedzialni za doktadne przyporzgdkowanie
zakresu prac i odpowiedzialnosci do kazdego pracownika nadzorowanej
komorki w postaci karty zakresu prac i odpowiedzialno$ci. Karty, o ktérych
mowa wyzej, akceptuje Prezes Zarzgdu.
Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu. Cztonkowi Zarzadu, ktoremu
wstrzymano wykonanie decyzji przystuguje prawo przedstawienia sprawy na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu, do rozstrzygnigcia kolegialnego, z
mozliwoscig zaproszenia z gtosem doradczym cztonka/czionkow Rady
Nadzorczej.

&§7

Zarzad jest zobowigzany:

1) udzielac wszelkich wyjasnien oraz przedstawia¢ wszelkie dokumenty
zwigzane z dziatalno$cig Spotdzielni na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

2) realizowac¢ uchwaty i zalecenia Rady Nadzorczej,

3) poinformowaé¢ Rade Nadzorczg o planowanym ogtoszeniu przetargu,
ktérego koszt wartoéci realizacji zlecenia jest rowny, wyzszy rownowartosci
35.000,00 euro, przynajmniej na 14 dni przed datg owego ogtoszenia,

4) poinformowa¢ Rade Nadzorcza o terminie rozpoczecia lustracji oraz ma
obowiazek zorganizowa¢ na wniosek Rady Nadzorczej spotkanie z
lustratorem, przed podpisaniem protokotu polustracyjnego,



3) przedstawia¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe wraz z analizg
finansowg przeprowadzong przez biegtego rewidenta,
6) przedstawia¢ Radzie Nadzorczej projekt planu finansowego,
7) przedstawia¢ Radzie Nadzorczej projekt planu remontow,
8) dokonywa¢ okresowej analizy wynikéw dziatalnosci spétdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie wraz z wnioskami.
2. Termin na przedstawienie projektu planu na nastepny rok, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 6 - do dnia 30 wrzesnia, a pkt 7 — do dnia 30 listopada.
3. Termin na przedstawienie sprawozdania finansowego - do korica maja danego
roku.
4.  Termin na przedstawienie analizy dziatalno$ci — w okresach pétrocznych do
konca lutego i do koica sierpnia danego roku.

§8

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czionka Zarzgdu czynno$ci nowemu
Zarzadowi lub jej cztonkowi nastepuje na podstawie sporzgdzonego przez
komisje powotang w formie uchwaty przez Rade Nadzorczg, protokotu zdawczo
— odbiorczego przy udziale cztonka Rady Nadzorcze;.

2.  Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych akt,
dokumentow, petnomocnictw, pieczeci itp.

3. Protokot zdawczo - odbiorczy sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z podpisem cztonkéw komisji, ustepujgcego/odwotanego
cztonka/cztonkéw Zarzadu oraz cztonka Rady Nadzorcze. Jeden egzemplarz
otrzymuje osoba przekazujgca, drugi osoba przejmujgca, a trzeci stanowi
zatgcznik do protokotu komisiji.

§9
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Srédmiescie —Prasa” we Wroctawiu z dnia 14.05.2008 r.

Z pbzniejszymi zmianami.
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